Allegato a) Determina n.1 del 29 maggio 2023

'COMUNE DI MONTE SAN GIOVANNI IN SABINA

MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR CIVILE

Provincia di Rieti
Via R. Margherita 2 Cap.02040 - Tel.0765/333312-3 fax 0765/333013 - /PARTITA IVA 00107990574
email:ragioneria@comune.montesangiovanniinsabina.ri.it

SCHEMA AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DEL COMPONENTE IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Il Comune di Monte San Giovanni In Sabina & dotato di un Nucleo indipendente di valutazione (organismo
indipendente di valutazione della performance).

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 22 maggio 2023 e stato istituito il nucleo di valutazione
monocratico ,ed & stato formulato atto di indirizzo al segretario generale di indire apposita procedura
comparativa per l'individuazione del componente unico del Nucleo di Valutazione del Comune di Monte
San Giovanni In Sabina;

VISTA la determinazione n.01 del 29 maggio 2023 degli atti determinativi del Segretario Generale, di
approvazione del presente avviso pubblico

Si procede, pertanto, alla pubblicazione del presente avviso pubblico per la scelta e la nomina del
componente monocratico del Nucleo indipendente di valutazione mediante eventuale procedura
comparativa delle candidature presentate a seguito dello stesso

Il triennio di nomina sara presumibilmente compreso tra il 1° luglio 2023 e il 30 giugno 2026.

Oggetto dell’incarico e principali funzioni del Nucleo Il Nucleo indipendente di valutazione, in composizione
monocratica, svolge le seguenti funzioni ed attivita:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione della performance;
b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate alla Giunta comunale;
c) effettua la valutazione della performance organizzativa dei Servizi;

d) effettua la valutazione della performance individuale dei responsabili e la propone alla Giunta per
I'approvazione;

e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell’utilizzo dei premi nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

f) propone alla Giunta la graduazione delle posizioni delle Posizioni organizzative;

g) valida la Relazione finale sulla performance redatta dai Dirigenti;
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h) promuove e attesta l’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita. 1l Nucleo
indipendente di valutazione cura ogni tre anni la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a
rilevare il livello di benessere organizzativo e ne riferisce alla Giunta.

Durata e corrispettivo.

L'incarico avra la durata di anni tre con decorrenza dal giorno della nomina. Il Sindaco potra disporre la
revoca anticipata, motivandola adeguatamente, al verificarsi di cause di incompatibilita, di scarsa efficienza
o di acclarata imperizia nell'attivita di competenza.

Il corrispettivo annuo € fissato in Euro 900,00 al lordo delle ritenute di legge, oltre all'lVA o ai contributi
previdenziali INPS a carico dell’Ente (2/3) ed oltre IRAP. Non sono previsti rimborsi spese per la normale
attivita legata all’incarico.

Requisiti richiesti:

Il componente del Nucleo indipendente di valutazione deve essere in possesso di diploma di laurea
specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi.

Occorre altresi un titolo di studio post-universitario in ambiti afferenti ai settori dell’organizzazione e della
gestione del personale presso soggetti pubblici o privati, del management, della pianificazione e controllo
di gestione, o della misurazione e valutazione delle performance.

In alternativa al possesso di un titolo di studio postuniversitario nelle materie sopra citate, e sufficiente il
possesso dell’esperienza superiore ai 5 anni, in posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel
campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale,
della misurazione e valutazione della performance e dei risultati ovvero in possesso di un’esperienza
giuridico-organizzativa.

Non puo essere incaricato quale componente del Nucleo indipendente di valutazione il soggetto che rivesta
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbia rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbia rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Presentazione candidature

Gli interessati possono manifestare la loro disponibilita alla nomina di cui al presente avviso, con istanza in
carta libera redatta secondo lo schema allegato al presente avviso, sottoscritta e corredata da copia di un
documento d’identita e da curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto, dal quale risultino le
comprovate competenze ed esperienze maturate negli ambiti di cui sopra. Il curriculum dovra, altresi,
evidenziare chiaramente le competenze possedute, anche mediante l'indicazione dei periodi e del
contenuto delle eventuali esperienze professionali rese presso Enti Locali e altre Pubbliche
Amministrazioni, con particolare riferimento alle funzioni attinenti all’incarico oggetto del presente awviso.
L'istanza dovra pervenire al Comune di Monte San Giovanni In Sabina entro le ore 12,00 del 14 giugno
2023, mediante: —-Consegna all’Ufficio Protocollo nell’orario di apertura al pubblico (lun-sab 9.30/12.00;
-Via posta certificata all'indirizzo: amministrazione.comunemontesangiovanniinsabina@pec.it

La candidatura, deve riportare esplicitamente la dicitura “PROCEDURA DI INDIVIDUAZIONE DEL
COMPONENTE IL NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE COMUNE DI MONTE SAN GIOVANNI IN
SABINA”. Non saranno considerate valide istanze pervenute prive della sottoscrizione e/o incomplete delle
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indicazioni richieste e sprowviste del curriculum atto a comprovare |'esperienza richiesta nel presente
avviso.

Individuazione della professionalita idonea

Il procedimento attivato e regolato dal presente avviso ha natura esclusivamente esplorativa, essendo
finalizzato all’individuazione del candidato valutato maggiormente idoneo allo svolgimento delle funzioni
proprie dell’incarico in oggetto.

Il Segretario Generale provvedera al riscontro delle candidature pervenute, al fine di determinarne
I'ammissibilita, sulla base delle autodichiarazioni rese dagli interessati e dei curricula allegati nonché a
fornire la comparazione sulla base dei titoli di studio posseduti e dell’esperienza professionale maturata.

Il componente sara nominato con Decreto sindacale fra i soggetti che, avendo presentato la propria
candidatura, risultino in possesso dei requisiti indicati nell'avviso pubblico e siano valutati idonei dal
Sindaco previa eventuale procedura comparativa dei titoli di studio posseduti, dei curricula professionali e
delle esperienze maturate.

Pubblicita e informazioni

Il presente avviso verra pubblicato integralmente sul sito istituzionale dell’Ente sino alla scadenza prevista
per il 14 giugno c.a. Dell’avvenuta nomina a componente unico dell’Ente del Nucleo indipendente di
Valutazione verra data informazione a mezzo PEC.

Responsabile del procedimento e il Segretario Generale, D.ssa Donatella PALMISANI. Per qualsiasi
informazione rivolgersi allo 0765333312 Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Amministrazione che
si riserva l'insindacabile facolta di non dare corso allo stesso.

Monte San Giovanni In Sabina, 29 maggio 2023
IL SEGRETARIO GENERALE

Donatella PALMISANI
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