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TIROCINI attivabili all'interno del
GIOVANT'

programma 'GARANZIA

DESTINAIARI: Clovani di età .ompresa tra i 13 e

all'unlvèuità, non avorano è non sono is.rltt
Employmerd or rrainins - NEEf),

PROCEDURA: chl è in posseso dei requklll d cul
Giovani sè.ÒddÒ lé sècuèntì modajtà:

ì 29 anni, che non siano

!..ollesandosi al iito hup://www.reEione, a,ro.itllaziolavoro/Paeinè/R€Brstrazione.aspx
pro.edendo al'in5ermento dei dati rlchlestij

2. recandosi peronalmente presso il Comune di Moni€ San Giovanni in Sablna, chiedeido de a

dott,5sa Robena capparella,tel. 333/2347539, e ff ai uftictoraEmss@ ibero.it:

3, rivolSendosi ag i uffi.i di confarliSianato rmprese Rieti,via P. BÒre€ìino n.6 - niet, chiedendo
dela dott.ssa toretta lmperatori \e. 0146/27aBr, è mall
lÒrètta.lfr pèratÒri@.ÒnfadieianatÒr èu..om.

' NEET idi\iduidtr nù $ì, iìpr

sopÉ deve k«lversi al prosramma Garanzia

.Ì n p o !@!rio lrvori dopenicl ùì rri?

coltoqulo PRESSO lL CPlr dopo akunl Slornl dal'iscririoné a Garanzia Giovani, i Centro per
l'lmpieso convocherà un coloquio ll siovanè dovrà comuni.arè .he è

interè$ato al'atuvazione di un tirocinio e ch€ vuole awaleEi dell'Agenzia de Lavoro
Promoltopresa sRL per la proffozione de ìiroclnio

DURAIA: i ti.o.ini hanno una durata minima di 3 mesi e massima di 5 mèsi pèr un impe8no
di 140 orè mènrilij per lè pe6Ònè .on dGabiliìà e svanlaggiatè ai sènsi della legee 331/91 la

t?Ò.inio è eiiè§a a 12 mesi

INCENTIVO: la Resiooe Lazio pasherà diretlanente al tirocinante un'indènnita di tno.inio
ménsilè dl 400 euro. -IaLè lndennità non sarà .otrispona nèi periodl di pèi.erione d ASPI o
alt. ammortaatori sociai,
auabra, a conclu5ione del tirocinio, i socgètto ospitaile inteide$e asumèrè il giovanè (€ntro
60 Siorni dala condusioné del percoBo d tirocinio), poùà benelciarc, solo in acun cas, di

un bonus occupazonale che può advare fino a 6.000 eurc,



INCENIIVI N BASE AL|AITIIUOINE DEL TAVORAIOREAIROVARE UN IMP EGO
!arRovaREUNrMPEco k$f drprcrihziond

RappofrÒarempo
d.Erm naro la .u' durara
ep e superore ase' Nonspefta

LlMlrl NUMERICT: i so$etto ospitantè può réaÈzare più tno.ini pèr il mpdesimo profio
profe5srona e, latt sa vj i limru nume.ici se8uent:
t liro.inante, lino a 5 avoratori Gubordnat o sÒ. dipendeit dèllé so.iètà cooperauvè) n

2 trocinant contemporan€ametrte, se il num€ro di avorator in organico è comp.eso lra 6 e

fno ad un numerc di tiro.nanri pari a diè.i pèr.èÒto dé hvorator in oreanico, se ll
iudero d avorato è superiore a 20 untà; t3le percentuale è arotondata allunità superiore,
qualora non co(sponda ad

EscLUsloNl: non po$ono attivare tiro.ini i soEg€tti Òspìtami .hèì
- ion siano in regola con la normativa sula saute e si.urera su luoghi di hvoro di cu a D.

- non sano in regola con a normatva sulle asunrion obbligatorie de disabild cui a a legge

abbiano elletluato lcenziament, ad ecce:ione di .loeli inumati pe. susta causa e per

8rùsifi.ato motivo oSgpttivo, nèi 12 mèsi precèdènti l'atuvazjo^e de lirocrnro con rif€rimènto a

ne e nela medesima sede operatval
abbanÒ in.Ò6o prÒ.Éduré di ccS pèr atività èquìvalenu a quèlè dèl tiro.inÒ nèlla §te$a

- abblano lntrattenuto.oi il dèstinataro Èpport d lavoro ièi 12 fre5i precede^ti



àp resuparior€aii l Nonspetta

ALIA I MOLIO ALTA

NCEN'IVIIN BASE ALfAIÌ]It.]D]NE DET IAVORAIORE AIROVARE UN IMPIEGO
ÀBovaRrufl rvqico l.hs.o ùoi a.hr)

i roggetto ospitante può rea izraré pli, tnÒ.ini pèr i medÈiimo profilo
profe$ionale, fatt salvi i lmiti numèri.i recueiu:

r tno.inantè, fno a 5 ravoratori Gubordinau o so.i dipendenu dele socera cooperative) ti

2 tirocinanti .ontèmporaieafrente, se i numero dl avoratÒrl n organ.o è comprèro fra 6 è

fnÒ ad ùn numèrÒ dr trocinant pa. al dieci pèr cento dei avoratori in organi.o, se i
numero di avoralor è superlorè a 20 unitàj tale percentuale è arctondata al'unjtà soperorè,
qua ora non .oiiisponda ad un numero ntero.

ESCLUSIONTT non pÒ$ÒiÒ atuvare tirocn so8gett ospitanu.hè:
- non sano in reeola .on ìa normativa ru h salute e sicurezza sui luogh di avoro d cui al D.

- non siano n reSoh .on la nomativa 5u le asunzoni obblgatorè dei dkabili di .ui ala .geè

abbiano effettuato li.èn,iamenri, ad e.c€zione di quèti intmati per giusta caùsa É pèr
siuslificato tootivo osa€nivo, ne t2 mesi Drecedent 'arivazone de ti.Ò.nÒ.on.iferrmento a

lavorator con a ste$a mansione e nela medesima s€de opèmtiva;
abbiano in.060 procedure di cGs per attivirà èqurvalènu a quele del tiocinio neh ste$a

- abbano ntrattenuto .on il deninatarÒ rapport d lavoro nei 12 mesi precedenli
l'attivarionè dèl tuÒ.i^io


