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DATA 12/08/08
SELEZIONE PUBBLICA PER  ESAMI PER N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO PART – TIME  NEL PROFILO DI “GEOMETRA COLLABORATORE AREA TECNICA ”

(CAT. C – POSIZIONE ECONOMICA C1)

INDIZIONE DEL CONCORSO

E’ indetto  un concorso pubblico per esami per la copertura di 1 posto di Geometra  – Cat. C - Pos. Ec. C1 a tempo indeterminato part –time 50%.

Il presente bando fa salve le finalità di cui al D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 (“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”).

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

1. Possedere la cittadinanza italiana; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni stabilite dal D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174;

2. Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalla norme vigenti per il collocamento a riposo;

1. Avere conseguito il diploma di Geometra; 
2. Aver conseguito l’abilitazione all’esercizio per la professione;
3. Avere il godimento dei diritti civili e politici;

4. Non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare quali), non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;

5. Non essere stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

6. Per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari di leva;

7. Possedere l’idoneità fisica alle mansioni per il profilo professionale di selezione. L’idoneità fisica potrà essere accertata dalla Amministrazione comunale, per il vincitore prima della nomina;

8. Essere in possesso della patente di guida di veicoli categoria “B”;

1. I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono altresì possedere ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione i seguenti requisiti
:

a) Possedere i diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

b) Essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della repubblica;

Avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174).

1. I requisiti relativi al possesso del titolo di studio e all’età devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell’avviso di selezione per la presentazione delle domande. 

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso comporta in qualunque tempo l’esclusione dal concorso stesso o la risoluzione del contratto di lavoro.

TRATTAMENTO ECONOMICO

- stipendio iniziale previsto dal vigente  CCNL Cat. C, Pos.Ec. C1 part- time;

- tredicesima mensilità;

- assegno del nucleo familiare se ed in quanto dovuto;

- elementi accessori della retribuzione eventualmente previsti da norme e regolamenti.

Il trattamento economico è assoggettato alle ritenute nella misura di legge.

DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta libera, dovranno essere indirizzate al Comune di Monte San Giovanni in Sabina (Viale Regina Margherita,2) e firmate dagli aspiranti di proprio pugno. La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/00.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria responsabilità ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000:

2. Cognome e Nome, luogo e data di nascita e residenza, con l’indicazione completa dell’indirizzo (ed eventuale numero telefonico) e il domicilio o recapito se diverso dalla residenza al quale l’Amministrazione comunale dovrà indirizzare le comunicazioni relative al concorso;

3. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea;

4. Il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle stesse;

5. Non avere riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare quali), non essere stato dichiarato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;

6. Non essere stato destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico per averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità insanabile;

7. Di essere fisicamente idonei all’impiego. Ai sensi dell’art.20 della L. 104/92 i portatori di handicap sono tenuti a specificare nella domanda l’eventuale ausilio necessario, in relazione al proprio handicap, per sostenere le prove di esame, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. E’ opportuno che la domanda sia corredata da una certificazione rilasciata da un medico;

1) Il possesso del titolo di studio richiesto;

2) Possesso dell’abilitazione per l’esercizio della professione;
8. Per i concorrenti di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9. Il possesso della patente di guida categoria “B”;

10. L’eventuale possesso dei titoli di la preferenza alla nomina che saranno valutati unicamente nel caso di parità di punteggio finale delle prove di esame; (i titoli che danno diritto alla preferenza alla nomina sono specificati rispettivamente nella tabella di cui all’ allegato “ 1 “ del presente bando).

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA:

3) Alla domanda di partecipazione al concorso, redatta secondo lo schema allegato,  i concorrenti devono allegare, a pena d’esclusione dal concorso stesso:

4) titolo di studio in originale o copia autenticata oppure dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il possesso di tale titolo nel quale deve risultare l’Istituto che lo ha rilasciato;

5) Originale o copia autenticata del certificato di abilitazione all’esercizio della professione; 
6) copia patente categoria B o dichiarazione sostitutiva indicante tutti gli estremi della patente;

Non è consentita la produzione di nuovi documenti posteriormente alla data di scadenza del presente bando.

MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE PUBBLICA

E’ motivo di esclusione dalla selezione:

L’omissione di una o più delle dichiarazioni indicate nel paragrafo “domanda di ammissione”.

La mancanza della firma in calce alla domanda.

La presentazione o spedizione oltre la data di scadenza.

La domanda è esentata da imposta di bollo, ai sensi della legge 23.08.1988 n. 370.

Tutti i candidati, sulla base dell’iscrizione e delle dichiarazioni sottoscritte, nei termini e modalità di cui sopra, sono ammessi con riserva alla selezione ai sensi  del vigente Regolamento di accesso all’impiego .

TERMINE E MODALITA’ PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda può essere presentata mediante consegna all’Ufficio Protocollo del Comune di Monte San Giovanni In Sabina o a mezzo del servizio postale con Raccomandata A.R. da spedire, pena la non ammissione, entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica serie IV. In questo caso, per il rispetto del termine non fa fede la data del timbro postale.

Qualora il termine ultimo coincidesse con un giorno di sciopero degli Uffici postali, lo stesso si intende prorogato al primo giorno di ripresa del servizio da parte degli uffici predetti. Nel caso che il termine ultimo cada in giorno festivo o di chiusura degli uffici riceventi il termine stesso deve intendersi prorogato alla successiva giornata lavorativa.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da errore dell’aspirante nell’indicazione del proprio recapito, da mancata oppure tardiva comunicazione degli eventuali mutamenti sopravvenuti rispetto all’indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali disguidi postali, telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La busta contenente la domanda di ammissione deve riportare, sulla facciata in cui è riportato l’indirizzo, l’indicazione: “SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER N. 1 POSTO PART TIME A TEMPO INDETERMINATO NEL PROFILO DI “GEOMETRA COLLABORATORE AREA TECNICA”
PROVE DI ESAME

Le prove saranno articolate come segue:

L’esame consisterà in una prova scritta, in una prova e una prova orale, intese a valutare le capacità professionali e attitudinali dei candidati e si svolgeranno secondo il calendario sotto riportato.

PROVA SCRITTA

La prima prova consisterà nella redazione di un elaborato, anche a contenuto multiplo, sulle materie della prova orale.

PROVA ORALE:
1. La prova orale verterà sulle seguenti materie: Ordinamento comunale  (T.U. n. 267/2000); nozioni di diritto amministrativo, con particolare riguardo all’atto amministrativo e norme in materia di procedimento amministrativi; normativa statale e regionale in materia di urbanistica e pianificazione territoriale. Normativa statale e regionale in materia di contratti di lavori pubblici, servizi e forniture (DPR 34/2000) D.LGS. N. 163/06); tutela ambientale; nozioni di sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro e sui cantieri mobili temporanei;
DIARIO DELLE PROVE DI ESAME

I candidati che avranno presentato domanda, dovranno presentarsi per la prova scritta il giorno 03 ottobre 2008 alle ore 8.30 presso la sala consiliare del Comune di Monte San Giovanni in S. sita in Viale Regina Margherita, 2

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21/30 alla prova scritta. Dell’ammissione alla prova orale, che avrà luogo il giorno 04/11/2008 alle ore 9.00 presso la sala consiliare del Comune di Monte San Giovanni in S. sita in Viale Regina Margherita, 2  sarà data comunicazione mediante pubblicazione sul sito del Comune di Monte San Giovanni in Sabina (http://www.comune.montesangiovanniinsabina.ri.it) e affissione all’Albo pretorio del Comune.

La votazione complessiva è determinata sommando il voto conseguito nella prova scritta ed in quella orale.
Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di carta d’identità o di altro documento di identificazione valido per legge. La mancata presentazione alla prova, anche per cause di forza maggiore, produrrà l’esclusione dalla selezione.

2. La nomina del vincitore sarà fatta in base alla graduatoria formata dalla Commissione Giudicatrice. Durante le prove sarà vietata la consultazione di manuali e testi di legge commentati.

ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEI REQUISITI DICHIARATI AI FINI DELLA STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione, l’amministrazione comunale inviterà i vincitori, entro il termine all’uopo indicato, a: 

1. sottoporsi alla visita medica tendente ad accertare l’idoneità fisica all’impiego; 

2. dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001; 

3. sottoscrivere apposita dichiarazione sostituita relativa al possesso dei requisiti richiesti per l’assunzione presso la Pubblica Amministrazione. 

L’Amministrazione ha facoltà di accertare d’ufficio la veridicità di quanto dichiarato dai vincitori.  

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento, fino all’approvazione della graduatoria definitiva da parte delle autorità competenti, è il Sig. TEDESCHI NICOLA.

Per informazioni e per ritirare copia integrale del bando, con allegato schema di domanda, rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di Monte San Giovanni in Sabina (RI) (tel. 0765/333312-3). Il bando integrale ed il facsimile di domanda sono altresì pubblicati sul sito del Comune di Monte San Giovanni in Sabina (
 HYPERLINK "http://www.comune.vaglia.fi.it" 
http://www.comune.montesangiovanniinsabina.ri.it

INFORMATIVA PER LA TUTELA DELLA RISERVATEZZA E DEI DATI PERSONALI

Si informano infine i candidati che i dati personali contenuti nella domanda di partecipazione alla presente selezione, saranno raccolti e trattati ai soli fini dell’espletamento della selezione stessa e nel rispetto degli obblighi di sicurezza e  riservatezza previsti dal D.Lgs. 196/03 (ex L.675/96). I responsabili del trattamento dei dati, ognuno per la parte di propria competenza, sono: il Responsabile del Servizio Personale ed il Presidente della Commissione Giudicatrice, incaricato del trattamento dati è il Sig. TEDESCHI NICOLA.
NORME VARIE E RICHIAMI

L’Amministrazione comunale ha facoltà di prorogare il termine ultimo di scadenza della selezione ed anche di modificare o revocare il presente bando senza che da parte dei concorrenti possano essere vantati diritti di sorta.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di selezione deve farsi riferimento alle disposizioni contrattuali, legislative e regolamentari vigenti in materia di accesso all’impiego nelle Amministrazioni Pubbliche.

 Monte San Giovanni in Sabina li 12.08.2008








Il Segretario Comunale








(Dott.Nicola Tedeschi)

ALLEGATO “1”

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI N° 1 POSTO PART TIME DI “GEOMETRA COLLABORATORE AREA TECNICA” Cat. C - Pos. Ec. C1 A TEMPO INDETERMINATO.

TITOLI DI PREFERENZA

A PARITÀ DI MERITO I TITOLI DI PREFERENZA SONO:

1. Gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. I mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. I mutilati ed invalidi per fatto di guerra

4. I mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5. Gli orfani di guerra;

6. Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. Gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. I feriti in combattimento;

9. Gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. I figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. I figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. I figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18. I coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. Gli invalidi ed i mutilati civili;

20. I militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A PARITÀ DI MERITO E DI TITOLI LA PREFERENZA È DETERMINATA:

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il medesimo punteggio nella graduatoria finale e a parità di titoli di preferenziali la preferenza sarà determinata:

3. Dalla minore età;

4. Dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche 

5. Dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;.

ALLEGATO- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

SPETT.LE

COMUNE DI MONTE SAN GIOVANNI    IN S.

VIALE REGINA MARGHERITA,1

02040 MONTE S. GIOVANNI IN S. (RI)
DOMANDA  DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE - GEOMETRA A TEMPO PART – TIME   E INDETERMINATO.

Il sottoscritto__________________________________________________________

Nato a          __________________________________________________________

· Il        _____________________

Residente a ___________________________________________________________

· In via  ______________________________    n. ___
Tel.             ___________________

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per esami per 1 posto di istruttore - geometra – cat. C1, a tempo indeterminato ed a tempo part time;

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR. 445/2000 nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci;

· DICHIARA:

· di essere cittadino italiano (o appartenere all’Unione Europea)

· di essere _______________________   ( celibe, nubile, coniugato)

· di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  ________________________________, ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato per i seguenti motivi  ______________________________________________     

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (indicare eventuali condanne e procedimenti in corso) ____________________________________

di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli obblighi militari (solo per gli uomini)
○ di aver assolto il servizio di leva o servizio sostitutivo

                   ○  di non essere soggetto all’obbligo del servizio di leva (facoltativo dal 01.01.2006)

·                    ○  di essere esente  

di avere l’idoneità psico-fisica all’impiego

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione (art. 2, comma 3 del D.P.R. 487/94), ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale (ai sensi dell’art. 127, lett. d) del DPR n. 3/57), ovvero ancora di non essere stato licenziato da una pubblica amministrazione ad esito di procedimento disciplinare;

di essere in possesso del titolo di studio di  Geometra conseguito presso _______________________________________ in data ___________________

· di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione conseguita in data ______________; 
di essere in possesso della patente alla guida di tipo “B”

di conoscere ed essere in grado di utilizzare strumenti informatici

di accettare incondizionatamente le norme e le condizioni stabiliti dal bando di concorso e dal vigente Regolamento per la disciplina dei concorsi

che i documenti  allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’art. 2 del DPR n. 403/98

di essere consapevole della veridicità della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui la D.LGS n. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;

di essere /non essere in possesso di titoli preferenziali o di precedenza alla nomina (cancellare il caso che non interessa)

CHIEDE che tutte le comunicazioni  relative al presente concorso vengano trasmesse al seguente indirizzo:

via   _________________________________  n.____________

cap._______________       città _______________________________________   tel ___________

data, ____________________

Firma leggibile

__________________________
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